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NORMATIVIDAD

En México no existe una ley a nivel nacional para la realización 

de  prácticas profesionales.

En este sentido, la tarea de diseñar, organizar y regular las 

prácticas profesionales se deriva de la necesidad de cada PE

(programa educativo) y de cada IES (institución de educación 

superior).



Asociación no gubernamental, de carácter plural que

agremia las principales (IES).

Fundada en 1950

Actualmente suman más de 207 universidades publicas

y privadas, divididas en regiones, principales f(x):

 Promover iniciativas de proyección y consolidación.

 Fomentar, impulsar, articular estrategias que generen

iniciativas de vinculación reflejadas en:



DEFINICIÓN DE PRÁCTICAS:

Ejercicio guiado, donde el alumno pone sus conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante su proceso formativo,

en situaciones reales laborales, en un tiempo establecido.

El ejercicio posibilita al estudiante, en poner en práctica la teoría y lo aprendido en seminarios, talleres, laboratorios, clases

maestras, foros y congresos con los requerimientos de un trabajo.

Vivir la experiencia le va a permitir al alumno interiorizar un nuevo sentido y significado de la realidad laboral - profesional.

actuar aprender

experiencia
competencias



PRÁCTICAS UAQ: Organigrama

RECTORÍA

8 SECRETARÍAS 
CENTRALES

SECRETARIA 
ACADEMICA

COORDINACION 
GENERAL DE 
PRACTICAS

Dirección FA

Académica Administrativa

Atención integral 
al estudiante

Vinculación y 
extensión: S.S / 

P.P. / Empleo



OBJETIVO CENTRAL DE PRÁCTICAS FA:

Orientar y dar seguimiento en los trámites de los alumnos.

Articular acciones conjuntas y generar procesos unificados.

Ser un vínculo que sume entre la comunidad estudiantil,

grupos de trabajo, empresas e instituciones en materia

laboral.

principales f(x)

 Identificar de organizaciones y empresas.

 Conocer los perfiles profesionales requeridos por 

estas organizaciones

 Establecer proyectos de trabajo para ir 

construyendo un catálogo.

 Atender a los estudiantes.

 Control y sistematización de bases de datos.





TUTORIAL: 1. NO dar de alta la materia, se acredita al final.

2. Ubicar el lugar donde realizaré mis prácticas, x mi cuenta o x la oficina de prácticas.

3. Lleno mis formato editable + mi oficio de aceptación de la empresa y los entrego

I. REGISTRO DE PRÁCTICAS:



PÁGINA WEB



II. DOCUMENTOS DE REGISTRO:



III. SEGUIMIENTO de mis 300 hrs.



+ ENCUESTAS: google forms

RP-0001 respuesta practicante

RE-0001 respuesta empleador

III. LIBERACION + TRABAJO FINAL EN WORD:

Portada / descripción de la Empresa /

desarrollo de actividades / competencias

adquiridas / añadir dos imágenes.




